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nedan kallade "Bruks Siwertell".
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Vi visar socialt ansvar genom att stodja FN:s Global Compact. Detta innebar

att vi féljer policyer som beskriver de grundlaggande skyldigheterna enligt
principerna om manskliga rattigheter, arbete, miljé och anti-korruption. Vi
tror att genom att inforliva Global Compact-principerna i strategier, policyer
och processer, och genom att etablera en integritetskultur, uppratthaller vi
vart grundlaggande ansvar gentemot manniskor och var planet, och skapar
ocksa forutsattningar for langsiktig framgang.

Denna kod for affarsetik och uppférande beskriver regler som styr vart
ansvar, vilka ar lika viktiga for alla Bruks Siwertell-anstédllda och fér Bruks
Siwertells styrelse. Om nagon tillamplig lag, regel eller férordning strider mot
denna policy, ska lagen, regeln eller férordningen styra. Utover
Uppférandekoden arbetar alla anstillda pa Bruks Siwertell dven enligt vara
féretagsvarderingar; Impact, Commitment och Teamwork. Vara varderingar
definierar starkt hur vi gor affarer, var arbetskultur och vara avsikter.
Commitment innebar att vi levererar kvalitet i vara produkter, l6sningar och
tjanster, och genom de samarbeten som vi engagerar oss i. Vi haller de l6ften
vi ger, och vara kunder ska alltid kdnna sig trygga i att vi ar palitliga.

Bruks Siwertells uppférandekod bestdr av ett antal principer som beskriver
foretagets gemensamma varderingar. Principerna anges pa en 6vergripande
niva, men ytterligare information finns tillgéanglig inom specifika omraden
som till exempel ekonomi, HR, inkép och kommunikation.

Foljande principer ingar i Bruks Siwertells Uppforandekod:

1. Lagar, regler, forordningar och etik
2. Manskliga rattigheter

3. Arbetslivsregler och kollektivavtal

4. Halsa och sakerhet

5. Miljo

6. Leverantorer, entreprenérer och arbete pa kunders omrade / byggnader.
7. Korruption och andra férbjudna affarsmetoder

8. Kommunikationspolicy

9. Skydd av féretagets tillgangar och konfidentiell information

1) Lagar, regler, forordningar och etik

Bruks Siwertell verkar enligt de lagar, regler och férordningar som galler fér
dess verksamhet och for dess leveranser. Det &r varje Bruks Siwertell-
anstallds ansvar att félja alla tillampliga lagar, regler och férordningar. Om
nagot ar oklart fér den anstallde, ar hen skyldig att radfraga sina
Overordnade.

Bruks Siwertell ska folja alla tilldmpliga lagar, regler och férordningar
avseende redovisning och finansiell rapportering. Bolaget ska rapportera
fullsténdig och korrekt finansiell information. Bruks Siwertell har interna
kontrollprocesser for att uppfylla dessa krav pa redovisning och finansiell
rapportering.
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Anstallda och styrelseledaméter ar forhindrade att ldmna ut intern
information och affarshemligheter till tredje part. Anstéllda och
styrelseledamoter ar ocksa forhindrade att lamna ut sadan information till
andra individer inom féretaget som inte har behov av uppgifter fér att
framgangsrikt utfora sina uppgifter for Bruks Siwertell.

Utover att folja alla tillampliga lagar, regler och férordningar ansvarar Bruks

Siwertell for att leva upp till god etik och affarsetik i all sin verksamhet, och i
alla relationer. Alla anstallda ska ta personligt ansvar inte bara for sina egna
handlingar utan aven foér Bruks Siwertells verksamhet.

Bruks Siwertell ska agera pa ett beslutsamt, rattvist, etiskt och lagligt satt i
sina affarsrelationer. Vi ska alltid félja tilldmpliga lagar som reglerar
konkurrens och handel i varje land dar vi bedriver affarsverksamhet. Detta gar
aven i linje med vara foretagsvarderingar Teamwork och Communication;
genom att arbeta tillsammans med kunder och partners, saval som varandra
inom foretaget, uppnar vi de basta resultaten, och vi tror att kommunikation
ar nyckeln till att forstd och méta kundernas behov och for att bygga ett
framgangsrikt team. Vi kommunicerar med transparens och 6ppna dialoger i
varje skede av varje projekt.

2) Manskliga rattigheter

Bruks Siwertell respekterar internationellt proklamerade méanskliga
rattigheter och var verksamhet ar i linje med FN:s vagledande principer for
foretag och manskliga rattigheter. Vi respekterar varje individs personliga
vardighet, integritet och rattighet. Bruks Siwertell ska aldrig vara direkt eller
indirekt delaktig i krankningar av manskliga rattigheter av nagot slag.

3) Arbetsratt och kollektivavtal

Bruks Siwertell respekterar sina anstalldas ratt att organisera sig i vilken
arbetstagarorganisation som helst och att férhandla kollektivt och arbeta i
linje med Internationella arbetsorganisationens (ILO) bestammelser om
barnarbete och deklarationen om grundlaggande principer och rattigheter pa
arbetet.

Oberoende av lokala lagar och férordningar som annars kan tillata
anstallning av minderariga under 15 ar, anstaller Bruks Siwertell inte personer
under 15 ar. Bruks Siwertell stéller strikt krav pd att personer under 18 ar inte
utfor farligt arbete, sdsom arbete med farlig utrustning, exponering fér
farliga amnen, extrema temperaturer, hdga ljudnivaer eller vibrationer, eller
sarskilt svara forhallanden sasom arbete under langa timmar eller under
nattetid. Bruks Siwertell foljer strikt alla tillampliga lagar, regler och
férordningar gallande anstallning av minderariga.

Ingen anstalld far diskrimineras pa grund av alder, ras, kon, religion eller
sexuell laggning. Bruks Siwertell tillampar ocksa strikt sin
jamstalldhetspolicy for att sakerstalla att alla sékande och anstallda
behandlas med respekt och ges lika méjligheter att utvecklas.

Att arbeta pa Bruks Siwertell ar ett engagemang for ett respektfullt
bemotande av alla kollegor. Alla anstallda &r ansvariga for att behandla
varandra, och andra manniskor sdsom kunder och leverantérer, med respekt.
Diskriminering av alla slag ar strangt forbjudet. Alla anstéllda, konsulter,
leverantorer, kunder m.fl. har tillgang till féretagets visselblasarsystem
antingen pa hemsida eller pa intranet.

Bruks Siwertell tillhandahaller ersattning som uppfyller gallande nationella
rattsliga normer for minimilon. Dessutom sakerstaller Bruks Siwertell att
arbetstider ar rimliga, som ett absolut minimum, féljer gallande lokala lagar
och regler. Féretaget respekterar den enskilde medarbetarens behov av
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aterhamtning och sakerstaller att alla anstallda har ratt till ledighet fran
arbetet med l6n enligt gallande regelverk.

Bruks Siwertell anvander sig aldrig av tvangs- eller tvdngsarbete. Bruks
Siwertell ser till att arbetsrelationen mellan den anstallde och Bruks Siwertell
ar fritt val och fri fran hot.

4) Halsa och sdkerhet

Bruks Siwertell stravar medvetet och systematiskt efter en god arbetsmiljo.
Det 6vergripande malet ar att uppna en saker och halsosam arbetsplats som
framjar medarbetar- och féretagsutveckling. Bruks Siwertell kommer aktivt
att arbeta for att kontinuerligt férbattra arbetsmiljon och regelbundet
uppféljningsarbete kommer att goéras i Bruks Siwertells egna anldggningar
samt pa platser dar Bruks Siwertell utfor arbeten.

5) Miljé

Bruks Siwertell och dess anstallda tar sig an miljdutmaningar, tar initiativ for
att framja ett stérre miljdansvar och uppmuntrar utvecklingen av miljévanlig
teknik. Bruks Siwertell agerar i enlighet med relevanta lokala och
internationellt erkanda miljéstandarder. Bruks Siwertells mal ar att minimera
sin miljépaverkan och att standigt forbattra sin miljéprestanda. | enlighet
med var vardering Impact stravar vi efter att ha en positiv inverkan i allt vi
gor. | linje med vara hallbarhetsmal inkluderar detta att anvanda var expertis
och teknologi for att paskynda positiva globala férandringar och sakerstalla
att vara kunder, personal och &gare drar nytta av att lita pa oss.

Bruks Siwertell ska om mgjligt framja lésningar som drar mindre energi.
Bruks Siwertell hanterar kemiska produkter pa ett korrekt satt, och
miljofarliga @mnen ska sa langt det ar mojligt undvikas, och vi féljer alla
tillampliga lagar, regler och férordningar géllande miljé och anvandning och
omhandertagande av farliga @mnen.

Bruks Siwertell arbetar aktivt for att minska mangden avfall genom att
atervinna material och férbrukningsmaterial nar det ar majligt.

6) Korruption och andra forbjudna affarsmetoder

Bruks Siwertell har atagit sig att arbeta mot korruption i alla dess former,
inklusive utpressning, mutor och penningtvatt. Bruks Siwertell foljer lokala
lagar i de lander dar Bruks Siwertell bedriver verksamhet. Bruks Siwertell
tilldmpar strikt sin anti-korruptionspolicy.

7) Leverantérer, entreprendrer och arbete pa kundplatsen

Bruks Siwertell ska aktivt arbeta tillsammans med sina leverantérer och
underleverantérer for att félja de principer som anges i var Uppférandekod.
Upprepade eller allvarliga évertradelser av principerna i Bruks Siwertells
Uppforandekod ska leda till att affarssamarbetet med berérd leverantor eller
underleverantér avslutas.

Vara medarbetare arbetar ofta nara kunderna, till exempel pd montageplats
eller i kundens lokaler. Det &r vasentligt att Bruks Siwertells anstallda och
entreprendrer foljer kundens Uppférandekod, sdkerhetsinstruktioner och
andra uppféranderegler. Om kunden inte har meddelat nagra instruktioner
etc. ska Bruks Siwertells anstéllda begara dessa.
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8) Kommunikationspolicy

Malet med Bruks Siwertells kommunikationsstrategi ar att starka féretagets
varumarke - internt och externt. All kommunikation maste f6lja denna kod. En
effektiv intern och extern kommunikation ar nédvandig for att na var vision
och vara mal, samt for att méta externa saval som interna krav. Denna policy
inkluderar féljande grundlédggande principer for Bruks Siwertell-
kommunikation:

« Oppenhet vid framtagning och distribution av intern och extern information
» Objektivitet och tillforlitlighet; vi rapporterar vad vi har astadkommit

* Alla stérre handelser kommuniceras. Vi ar aktiva nar vi har nagot att séaga
som ar relevant och av nyhetsvarde

« Vi agerar skyndsamt nar vi informerar anstallda om viktiga fragor som rér
Bruks Siwertell, férutom nar juridiska skal forhindrar information.

9) Skydd av féretagets tillgangar och konfidentiell information

Bruks Siwertells affarsbeslut baseras pa koncernens basta snarare an pa
enhetliga eller personliga 6vervaganden eller relationer. Pa Bruks Siwertell
prioriterar alla anstéllda sina uppdrag inom foretaget. Som Bruks Siwertell-
anstalld utfér vi inte arbete eller tar pa oss uppdrag som direkt eller indirekt
konkurrerar med Bruks Siwertell - inte heller driver vi egen verksamhet i
konkurrens med Bruks Siwertell.

Bruks Siwertells anstéallda iakttar alltid total sekretess gallande:

¢ Bruks Siwertell och dess relationer
¢ Bruks Siwertells kunder och relationerna till sina kunder.

Uppgifter om Bruks Siwertell och Bruks Siwertells kunder anvands endast fér
att utfora arbete. Bruks Siwertells sekretessavtal omfattar alla typer av
information, sdsom business intelligence-analyser, tillverkningsmetoder,
patentrattigheter, upphovsratter, adresslistor, priser, offerter och
berdkningsmetoder. Sekretessavtalen galler dven efter anstallningens
uppsagning. Villkoren for kundspecifika sekretessavtal ar alltid giltiga, aven
om den enskilde inte langre ar anstalld pa Bruks Siwertell.

Alla anstéllda maste félja alla muntliga och skriftliga sekretessavtal. Bruks
Siwertell har tydliga regler kring hantering av konfidentiell information. Alla
anstéallda maste ha i atanke och acceptera Bruks Siwertells dganderatt,
immateriella rattigheter och andra rattigheter till allt material och resultat
som anstallda producerat under sin anstallning hos Bruks Siwertell. Anstallda
forbinder sig att utan drojsmal informera Bruks Siwertell om immateriella
tillgangar som kan vara av varde for Bolaget.

Printed: 12 Nov 2025 / Source: https://bruks-siwertell.com/uppforandekod-personal

4/4


http://www.tcpdf.org

