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Elgesio kodeksas taikomas ,,Bruks Siwertell Group" ir visoms jos dukterinéms katarina.akesson@bruks-siwertell.com

jmonéms, toliau vadinamoms ,,Bruks Siwertell".

,Bruks Siwertell" yra atsakinga jmoné ir partneré visuose verslo santykiuose.

»Bruks Siwertell" yra jsipareigojusi bati sazininga, laikytis jstatymy ir SCAN THE QR-CODE: on &
nepazeisti jstatymuy, didinti socialine ir aplinkosaugos atsakomybe. Mes And view the Page online, %ﬁa ]
demonstruojame eti$ka elgesj, su kolegomis ir verslo partneriais elgiamés where you will have access ]
pagarbiai ir lojaliai. to more information [

Demonstruojame socialine atsakomybe palaikydami Jungtiniy Tauty (JT)
Pasaulinj susitarima. Tai reiSkia, kad reikia vadovautis politikomis ir veikti taip,
kad baty bent jau jvykdytos pagrindinés pareigos, nurodytos Zmogaus teisiy,
darbo, aplinkos apsaugos ir kovos su korupcija principuose. Tikime, kad
jtraukdami Pasaulinio susitarimo principus j strategijas, politikas ir proceddras
bei kurdami saziningumo kultlra, laikomés savo pagrindiniy jsipareigojimy
zmoneéms ir planetai, taip pat sudarome pagrindg ilgalaikei sékmei.

Siame verslo etikos ir elgesio kodekse apraomos taisyklés,
reglamentuojanc¢ios masy pareigas, kurios yra vienodai svarbios visiems
»Bruks Siwertell" darbuotojams ir ,,Bruks Siwertell" valdybai. Jei taikytina
teise, taisyklé ar reglamentas priestarauja Siai politikai, ta teisé, taisyklé ar
reglamentas turés virSenybe. Be to, visi ,Bruks Siwertell" darbuotojai dirba
vadovaudamiesi jmonés vertybémis - poveikis, jsipareigojimas ir komandinis
darbas. Musy vertybés aiSkiai apibrézia tai, kaip vykdome versla, masy darbo
kultara ir ketinimus. |sipareigojimas reiSkia, kad uztikriname kokybe savo
teikiamuose gaminiuose, sprendimuose, paslaugose ir bendradarbiaudami.
Laikomeés duoty pazady, tad masy klientai visuomet turéty jaustis saugas del
mausy ilgalaikés atskaitomybés.

»Bruks Siwertell" elgesio kodeksas susideda i§ daugelio principy,
apibadinanciy bendras jmonés vertybes. Principai yra iSdéstyti bendrame
lygmenyje, taciau papildomos informacijos galima rasti konkreciose srityse,
tokiose kaip finansai, personalas, tiekimo valdymas ir komunikacija.

| ,Bruks Siwertell" elgesio kodeksa jtraukti Sie principai:

1. Jstatymai, taisyklés, reglamentai ir etika

2. Zmogaus teises

3. Darbo standartai

4. Sveikata ir saugumas

5. Aplinkos apsauga

6. Tiekéjai, rangovai ir kliento darbovietés

7. Korupcija ir kitos draudziamos verslo praktikos

8. Komunikacijos politika

9. Jmonés turto ir konfidencialios informacijos apsauga

1) Istatymai, taisyklés, reglamentai ir etika

»Bruks Siwertell" veikia pagal jstatymus, taisykles ir reglamentus, kurie
taikomi jos veiklai ir jos teikiamoms paslaugoms. ,Bruks Siwertell" personalas
privalo laikytis visy galiojanc¢iy jstatymu, taisykliy ir reglamenty. Jei kazkas
néra aisku, darbuotojai privalo kreiptis j savo vadovus.

»Bruks Siwertell" turi laikytis visy galiojan¢iy jstatymuy, taisykliy ir
reglamenty, susijusiy su apskaita ir finansine atskaitomybe. Jmoné pateikia
iSsamia ir tikslig finansine informacija.

»Bruks Siwertell" jdiegé vidaus kontrolés procesus, kad atitikty Siuos
apskaitos ir finansinés atskaitomybeés reikalavimus.
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Darbuotojams ir valdybos nariams neleidziama atskleisti vidinés informacijos
ir verslo paslapciy treCiosioms Salims. Darbuotojams ir valdybos nariams taip
pat draudziama atskleisti tokig informacija kitiems jmonés asmenims, kuriems
Si informacija nereikalinga sékmingai savo pareigoms ,,Bruks Siwertell" atlikti.

»Bruks Siwertell" ne tik laikosi visy galiojanciy jstatymuy, taisykliy ir
reglamenty, bet ir yra atsakinga uz auksty etikos standarty laikymasi visoje
savo veikloje ir visuose verslo santykiuose. Visas personalas turi prisiimti
asmenine atsakomybe ne tik uz savo veiksmus, bet ir uz ,Bruks Siwertell"
veikla.

»Bruks Siwertell" dél verslo galimybiy varzosi ryztingai, saziningai, etiskai ir
teisétai. Mes visada laikysimés galiojan€iy antimonopoliniy ir kity jstatymu,
kurie reguliuoja konkurencija ir prekyba kiekvienoje Salyje, kurioje vykdome
verslo veikla. Tai atitinka masy jmonés vertybes: komandinis darbas ir
bendravimas. Dirbdami drauge su klientais ir partneriais bei vienas kitu
imonéje, pasiekiame geriausiy rezultaty ir tikime, kad bendravimas yra labai
svarbus siekiant suprasti ir patenkinti klienty poreikius bei kurti sékminga
komanda. Siekiama skaidrumo ir atviro dialogo visuose kiekvieno projekto
etapuose.

2) Zmogaus teisés

»Bruks Siwertell" gerbia tarptautiniu mastu nustatytas Zzmogaus teises, o
masy veikla vykdoma pagal JT pagrindinius verslo ir Zmogaus teisiy principus.
Gerbiame kiekvieno asmens asmeninj oruma, privatuma ir teises. ,Bruks
Siwertell" vengia tiesiogiai ar netiesiogiai prisidéti prie bet kokiy Zmogaus
teisiy pazeidimy.

3) Darbo standartai

»Bruks Siwertell" gerbia savo personalo teise jungtis j bet kokig darbuotojy
organizacijg ir kolektyviai derétis bei dirbti pagal Tarptautinés darbo
organizacijos (TDO) nuostatas dél vaiky darbo ir laikosi Deklaracijos dél
pagrindiniy darbo principy ir teisiy.

Nepriklausomai nuo vietiniy jstatymuy ir kity reglamentuy, kurie gali leisti
jdarbinti nepilnamecius iki 15 mety, ,Bruks Siwertell" nejdarbina ir nepriima j
darba jaunesniy nei 15 mety asmenuy. ,,Bruks Siwertell" grieztai reikalauja, kad
jaunesni nei 18 mety asmenys neatlikty pavojingy darby, tokiy kaip darbas su
pavojingais jrenginiais, pavojingy medziagy poveikis, ekstremalios
temperataros, didelis triuk3mo lygis ar vibracija arba ypac¢ sudétingos salygos,
pavyzdziui, darbas ilgas valandas arba naktj. ,Bruks Siwertell" grieztai laikosi
visy galiojanciy jstatymuy, taisykliy ir reglamenty, susijusiy su nepilnameciy
idarbinimu.

Personalas negali bati diskriminuojamas dél amziaus, rasés, lyties, religijos,
seksualinés orientacijos ar kity saugomy savybiy. ,,Bruks Siwertell" taip pat
grieztai laikosi savo lygybés politikos, siekdama uztikrinti, kad su visais
kandidatais ir personalu baty elgiamasi pagarbiai ir jiems baty sudarytos
vienodos galimybés siekti sékmés.

Darbas ,,Bruks Siwertell" yra jsipareigojimas pagarbiai elgtis su visais
kolegomis. Visas personalas yra atsakingas uz pagarby elges;j vieni su kitais ir
kitais Zzmonémis, tokiais kaip klientai ir tiekéjai. Bet kokia diskriminacija yra
grieztai draudziama.

»Bruks Siwertell" suteikia atlyginima, atitinkantj galiojancius nacionalinius
teisinius minimalaus darbo uzmokesc¢io standartus. Be to, ,Bruks Siwertell"
uztikrina, kad darbo valandos nebaty pernelyg ilgos ir atitikty bent jau
galiojancius vietos jstatymus. Jmoné gerbia individualaus darbuotojo poreikj
pasveikti ir uztikrina, kad visas personalas turéty teise j tinkamas atostogas
nuo darbo su atlyginimu.
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»Bruks Siwertell" nenaudoja priverstinio ar privalomojo darbo, jskaitant, bet
tuo neapsiribojant, darba uz skola. ,Bruks Siwertell" uztikrina, kad personalo
ir ,Bruks Siwertell" darbo santykiai baty laisvai pasirenkami ir be grésmiy.

4) Sveikata ir saugumas

»Bruks Siwertell" samoningai ir sistemingai siekia geros darbo aplinkos.
Bendras tikslas yra sukurti saugig ir sveika darbo vieta, skatinancig personalo
ir jmonés tobuléjima. ,Bruks Siwertell" aktyviai dirba siekdama nuolat gerinti
darbo aplinka, o nuolatiniai tolesni darbai atliekami nuosavose ,,Bruks
Siwertell" patalpose bei vietose, kuriose dirba ,,Bruks Siwertell".

5) Aplinkos apsauga

iniciatyvy, skatinanéiy didesne atsakomybe uz aplinka, skatina kurti aplinkai
nekenksmingas technologijas. ,Bruks Siwertell" veikia pagal atitinkamus
vietinius ir tarptautiniu mastu pripazintus aplinkosaugos standartus.

»Bruks Siwertell" tikslas yra kuo labiau sumazinti poveikj aplinkai ir nuolat
gerinti aplinkosaugos veiksminguma.

Atsizvelgdami j savo jmonés vertybe - poveikis, siekiame daryti teigiama
poveikj visoje savo veikloje. Siekdami tvarumo tiksly savo patirtj ir
technologijas naudojame teigiamiems pasauliniams pokyciams paspartinti ir
uztikrinti, kad masy klientams, darbuotojams bei savininkams baty naudingas
mums parodytas pasitikéjimas.

»Bruks Siwertell", jei jmanoma, skatina sprendimus, kuriems reikia maziau
energijos. ,,Bruks Siwertell" chemijos gaminius tvarko tinkamai ir, kiek
jmanoma, vengia aplinkai pavojingy medziagy. ,,Bruks Siwertell" laikosi visy
galiojanciy jstatymuy, taisykliy ir reglamenty, susijusiy su aplinka ir pavojingy
medZziagy naudojimu bei $alinimu.

»Bruks Siwertell" aktyviai stengiasi sumazinti atlieky kiekj, kai jmanoma,
perdirbdama medziagas ir eksploatacines medziagas.

6) Korupcija ir kitos draudziamos verslo praktikos

»Bruks Siwertell" yra jsipareigojusi kovoti su visomis korupcijos formomis,
iskaitant turto prievartavima, kySininkavima ir pinigy plovima. ,Bruks
Siwertell" laikosi vietiniy jstatymy tose 3alyse, kuriose vykdo veikla. ,Bruks
Siwertell" grieztai laikosi savo kovos su korupcija politikos.

7) Tiekéjai, rangovai ir darbas kliento vietose

»Bruks Siwertell" aktyviai bendradarbiauja su savo tiekéjais ir subrangovais,
kad laikytysi ,,Bruks Siwertell" elgesio kodekse nustatyty principy.
Pakartotinai ar Siurksciai pazeidus ,Bruks Siwertell" elgesio kodekso
principus, verslo bendradarbiavimas su atitinkamu tiekéju ar subrangovu
nutraukiamas.

»Bruks Siwertell" personalas daznai dirba arti klienty, pavyzdziui, vietoje arba
kliento patalpose. Batina, kad ,Bruks Siwertell" personalas ir rangovai
laikytysi uzsakovo elgesio kodekso, saugos instrukcijy ir kity elgesio taisykliy.
Jei klientas nepateiké jokiy nurodymy ir pan., ,,Bruks Siwertell" personalas jy
papraso.

8) Komunikacijos politika
»Bruks Siwertell" komunikacijos iniciatyvy tikslas yra stiprinti jmonés prekés

zenkla - viduje ir iSoréje. Visa komunikacija turi atitikti §j koda. Veiksminga
vidiné ir iSoriné komunikacija yra batina ,,Bruks Siwertell" vizijai ir tikslams
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jgyvendinti bei i$oriniams ir vidiniams reikalavimams jvykdyti. Si politika apima
Siuos pagrindinius ,,Bruks Siwertell" komunikacijos principus:

e Atvirumas kuriant ir platinant vidine ir iSorine informacija.

¢ Objektyvumas ir patikimumas; praneSame, ka nuveikéme.

¢ Apie visus svarbiausius jvykius praneSama. Esame aktyvas, kai turime kg
pasakyti aktualaus ir vertingo.

¢ Informuodami darbuotojus apie svarbius su ,,Bruks Siwertell" susijusius
dalykus, elgiamés operatyviai, iSskyrus atvejus, kai dél teisiniy priezasciy
jmone turi tyleéti.

9) Imonés turto ir konfidencialios informacijos apsauga

»Bruks Siwertell" verslo sprendimai yra pagrjsti geriausiais grupés interesais,
0 ne padalinio ar asmeniniais sumetimais ar santykiais. ,,Bruks Siwertell" visas
personalas teikia pirmenybe savo uzduotims jmonéje. ,Bruks Siwertell"
personalas nedirba ir nepriima uzduodiy, kurios tiesiogiai ar netiesiogiai
konkuruoja su ,,Bruks Siwertell" - taip pat nevykdo savo verslo konkuruodami
su ,Bruks Siwertell".

»Bruks Siwertell" personalas visada uZztikrina visiskg konfidencialuma /
neatskleidzia Siy:

¢ ,Bruks Siwertell" ir jos santykiai.
¢ .Bruks Siwertell" klientai ir santykiai su jy klientais.

Informacija apie ,,Bruks Siwertell" ir ,Bruks Siwertell" klientus naudojama tik
uzduodiai atlikti. ,Bruks Siwertell" konfidencialumo sutartis apima visy tipy
informacija, tokia kaip verslo zvalgybos analizé, gamybos metodai, patenty
teisés, autoriy teisés, adresy sarasai, jkainiai, pasialymai ir skai¢iavimo
metodikos. Konfidencialumo susitarimy turi bati laikomasi pasibaigus darbo
sutartims. Be to, klientui skirty konfidencialumo sutarciy salygos galioja
visada, net jei asmuo nebedirba ,Bruks Siwertell".

Visas personalas privalo laikytis visy Zodiniy ir rasytiniy konfidencialumo
sutarciy. ,,Bruks Siwertell" turi aiskias taisykles dél konfidencialios
informacijos tvarkymo. Visas personalas turi nepamirsti ir sutikti su ,,Bruks
Siwertell" nuosavybés, intelektinés nuosavybés ir kitomis teisémis j visg
medZiaga ir rezultatus, kuriuos personalas sukaré dirbdamas su ,,Bruks
Siwertell". Personalas privalo nedelsdamas informuoti ,,Bruks Siwertell", jei
nematerialusis turtas gali bati vertingas jmonei.
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